
JEFE DE SEMINUEVOS 

VENTA S

EDAD 30 A 60 AÑOS 

ESTUDIOS LICENCIATURA O INGENIERIA TRUNCA O TERMINADA 

HABILIDADES 

POSIBLES RUTAS  

1 VALUADOR ASESOR DE VENTAS 
COORDINADOR DE 

VENTAS 
JEFE DE SEMINUEVOS 

2 ASESOR DE SERVICIO ASESOR DE VENTAS 
COORDINADOR DE 

VENTAS 
JEFE DE SEMINUEVOS 

3 ASESOR DE SERVICIO 

LYP 
ASESOR DE VENTAS COODINADOR DE VENTAS JEFE DE SEMINUEVOS 

4 F&I ASESOR DE VENTAS COODINADOR DE VENTAS JEFE DE SEMINUEVOS 

5 CONTROL DE 

OPERACIONES 
ASESOR DE VENTAS COODINADOR DE VENTAS JEFE DE SEMINUEVOS 

RUTAS DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO  DE PUESTOS ESTRATEGICOS 

PUESTO: 

DEPARTAMENTO :

PERFIL MINIMO REQUERIDO: 

CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DESICIONES, NEGOCIACION, TRABAJO EN EQUIPO,ORIENTADO 

AL LOGRO DE BJETIVOS  Y CONOCIMIENTO DEL RAMO AUTOMOTRIZ 


